Szpital Miejski sw. Jana Pawia II w Elblagu

SZCZ’EG()LOWE, ZASADY DOTYCZACE KONKURSU OFERT
NA UDZIFLANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH w Zaktadzie Opiekunczo - Leczniczym

lokalizacja ul. Zwigzku Jaszczurczego 22 przez:

1. Lekarzy/lekarzy specjalistow,
2. fizjoterapeutow,

3. psychologow.

Szczegdlowe zasady konkursu ofert opracowane zostaty w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r.
0 dziatalnoscl leczniczey (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 633 z pozn. zm.). i

I INFORMACIE OGOLNE

1. Niniejsze szczegotowe zasady konkursu ofert na zawieranie umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zwane dalej "Szczegdtowymi zasadami konkursu ofert” okreslaja:
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zatozenia konkursu ofert

wymagania stawiane oferentom

tryb skladania ofert

sposodb przeprowadzania konkursu

tryb zglaszania i rozpatrywania skarg oraz protestow zwigzanych z tymi czynno$ciami.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych "Szczegdtowych zasadach konkursu ofert" zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziafalnosci leczniczey (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 633 z pdzn. zm.).
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Oferent powinien zapoznac sie ze wszystkimi dokumentami dotyczacymi konkursu.
Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.
Brak jakiegokolwiek z wymaganych dokumentow lub zatgcznikéw spowoduje wezwanie do uzupetnienia

dokurnentdw. W przypadku braku uzupetnienia w wyznaczonym czasie oferta zostanie odrzucona.
6. Wzory ofert i wzory uméw dotyczacych poszczegdlnych zakreséw stanowig integraing cze$¢ niniejszych
zasad.

II. CZA

5 TRWANIA UMOWY

Na wykonywane ustugi zostang zawarte umowy cywilnoprawne na okres: od 11.04.2023 r. do 30.06.2024 r.

ITI. WYMAGANE DOKUMENTY

1.

L ONO TS W

10.

formularz oferty (wzdr znajduje sie w Dziale Kadr Szpitala Miejskiego sw. Jana Pawta II w Elblagu —
w budynku administracji przy ul. Zeromskiego 22 - I pierwsze pietro) oraz na stronie internetowej:

ww, szpitalspecialistyczny.elblag.plh)

oéwiadczenie, Zze Oferent zapoznat sie z trescig ogtoszenia oraz ze Szczegotowymi Zasadami Konkursu
Ofert,

oSwiadczenie oferenta dot. godzin pracy poza Szpitalem Migjskim (informacje ogdlne),

o$wiadczenie oferenta dot. szczepienia przeciwko SARS-CoV-2,

kserokopia wpisu do ksiegi rejestrowej OIL/WIL /KIF,

kserokopia lub wydruk zaswiadczenia o wpisie do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej (CEIDG),

kserokopia prawa wykonywania zawodu (oryginat do wgladu),

kserokopie dyplomow i posiadanych specjalizacji oraz uprawnien (oryginaty do wgladu),

kserokopia polisy ubezpieczeniowej OC, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (lub pisemne
oéwiadczenie o przediozeniu polisy najpdzniej w dniu podpisania umowy), (oryginat do wgladu),
zaswiadczenie iekarskie o zdolnoéci do pracy na okredlonym stanowisku, wystawione przez lekarza
profilaktyka, wiaz ze skierowaniem - wymagane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

IV, PRZEDMIOT ZAMGWIENIA

Przedmiot zamowienia obejmuje udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie Opiekunczo — Leczniczym w nizej
wymienionych zakresach przez:

1)
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lekarzy — przewidywana liczba godzin objeta przedmiotem zaméwienia wynosi maksymalinie do
160 godzin miesiecznie w godzinach pracy Zaktadu,

fizioterapeutdw - przewidywana liczba godzin objeta przedmiotem zamoéwienia wynosi
maksyimalnie do 320 godzin miesigcznie w godzinach pracy Zaktadu,

osychwtoghw - przewidywana faczna liczba godzin objeta przedmiotem zamowienia wynosi
maksyaalni2 o 65 godzin pracy miesiecznie w godzinach pracy Zaktadu.
TEA DCENY



Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od $wiadczeniodawcéw sg jawne i nie podlegajg zmianie w- toku
postepowania. Dokonujac wyboru najkorzystniejszych ofert komisja konkursowa kieruje si¢ nastepujgcymi
kryteriami:

1. Cenowymi:

1) wysokoscig stawki za udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarza specjalistg /
lekarza:

- cena za 1 godzine pracy w godzinach podstawowej ordynacji Zakfadu w dni powszednie.
2) wysokoscia stawki za udzielanie Swiadczen zdrowotnych przez ﬁzjoterépeute:gz
- cena za 1 godzine pracy w godzinach podstawowej ordynacji Zaktadu w dni powszednie.
3) wysokoscia stawki za udzielanie swiadczen zdrowotnych przez psychologa:
- cena za 1 godzine pracy w godzinach podstawowej ordynacji Zaktadu w dni powszednie.
2. Okreslonym przez oferenta czasem w dniach i godzinach udzielania $wiadczen zdrowotnych.

3. Wiasciwymi kwalifikacjami i posiadang specjalizacig oraz innymi umiejetnosciami  zawodowymi,
potwierdzonymi odpowiednimi certyfikatami (wskazane certyfikaty szkolen i kursow doszkalajacych z ostatnich
3 lat).

4. Ciagtoscig, kompleksowoscig oraz jakoscig udzielanych $wiadczen zdrowotnych, doéwiadczeniem zawodowym
oraz dotychczasowa wspotpraca.

VI. KOMISJA KONKURSOWA

1. Komisje konkursowg powotuje Dyrektor Udzielajgcego zamdwienia.

2. Sktad Komisji Konkursowej powinien liczy¢ od 3 do 7 osdb wytonionych sposréd pracownikéw Udzielajgcego
zamowienia.

W pracach Komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym przedstawiciel wiasciwego, ze wzgledu na rodzaj

éwiadczen zdrowotnych objetych zamoéwieniem, samorzadu zawodu medycznego.

3. Skiad Komisji Konkursowej ustalany jest kazdorazowo zarzadzeniem Dyrektora.
4, Komisja konkursowa, przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokona naste;pu@rvch CzZynNGsai:

1) stwierdza liczbe otrzymanych ofert,

2) otwiera koperty z ofertami,

3) ustala, ktore z ofert spetniajg warunki okreslone w powyzszych Zasadach,

4) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom okreslonym w powyzszych Zasadach lub zgloszone po
wyznaczonym terminie zgodnie z zasadami odrzucenia oferty,

5) w przypadku, gdy $wiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow lub gdy
oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakéw w wyznaczonym
terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

6) wybiera najkorzystniejszg oferte albo nie przyjmuje zadnej z ofert,

7) ogtasza rozstrzygnigcie konkursu ofert.

5. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzanla konkursu przyjmuje i rozstrzyga protesty ztozone przez
oferentow.
6. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporzgdza protokot, ktdry powinien zawierac:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu,
2) imiona i nazwiska cztonkdw komisji konkursowej,
3) liczbe zgtoszonych ofert,
4) wskazanie ofert odpowiadajgcych warunkom konkursu.

7. Szczegdtowy zakres prac Komisji okresla Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, stancwigcy zatacznik nr 1 do
niniejszych warunkow.

VIIL. SZCZEGOLOWE ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
A. ODRZUCENIE OFERTY
1. Komisja Konkursowa odrzuca oferte:
1) zlozong przez Swiadczeniodawce po terminie,
2) zawierajgca nieprawdziwe informacje,
3) jezeli $wiadczeniodawca nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby lub ceny
$wiadczen opieki zdrowotnej,
4) jezeli zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamdwienia,
5) jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepisow,
6) jezeli Swiadczeniodawca ztozyt oferte alternatywna,
7) jezeli oferent lub oferta nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa oraz
warunkdéw okreslonych przez Udzielajacego zaméwienia,
8) zlozong przez Oferenta, z ktérym zostata rozwigzana umowa o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej
w okreslonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym, z przyczyn lezacych po stronie Oferenta.
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W przypadku gdy braki, o ktérych mowa w ust. 1, dotyczg tylko czesci oferty, oferte mozna odrzuci¢ w czesci
dotknietej brakiem.

W przypadku gdy $wiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentéw lub gdy oferta
zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakéw w wyznaczonym terminie pod
rygorem odrzucenia oferty.

UNIEWAZNIENIE POSTEPOWANIA

Na wniosek Komisji Konkursowej Dyrektor Udzielajacego zamowienia uniewaznia postepowanie w sprawie
o zawarcie umowy gdy:

1.
2.

3.
4.

=0

3.

4.

nie wplyneta zadna oferta;

wplynela jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, a z okolicznosci wynika, Zze na ogtoszony ponownie na tych
samych warunkach konkurs ofert wptynie wiecej niz jedna oferta;

odrzucono wszystkie oferty;

kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktorg UdZ|eIa]acy zamdwienia przeznaczyt na finansowanie
swiadczen opieki zdrowotnej w danym postepowaniu;

. nastagpifa istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenle postepowanla lub zawarcie umowy nie lezy

w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wezesniej przewidziec.

. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA
. Przy braku przestanek wskazanych w rozdziale VII lit. A i B Zasad, Komisja oglasza o rozstrzygnigciu

postepowania.

. O rozstrzygnieciu konkursu ofert ogtasza sie w sposob w jaki dokonuje sie ogtoszenia o konkursie ofert oraz

na tablicy ogioszen Udzielajacego zamdwienia, w terminie 2 dni od zakonczenia konkursu.

Ogloszenie o rozstrzygnieciu winno zawieraé nazwe (firme) albo imig i nazwisko Oferenta oraz siedzibe
oferenta, ktory zostat wybrany.

Z chwilg ogloszenia rozstrzygniecia postepowania nastepuje jego zakonczenie i Komisja ulega rozwigzaniu.

VIIL. SRODKT ZASKARZENIA

A. SRODKI ODWOLAWCZE

1. Oferentom, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielajacego zaméwienia
zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej,
przystugujag srodki odwotawcze tj. protest i odwotanie.

2. Srocki odwolawcze nie przystugujg na:

1) wybdr trybu postepowania,
2) niedokonanie wyboru $wiadczeniodawcy,
3) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

B. PROTEST

1. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, do czasu
zakoficzenia postepowania, oferent moze ztozy¢ do Komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych
od dniz dokonania zaskarzonej czynnosci.

2. Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej ulega zawieszeniu.

3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi skladajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia sporzadzonego przez
Komisje.

4. Protest zlozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

5. Informacje o wniesieniu protestu ijego rozstrzygnieciu niezwtocznie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen
Udzielajgcego zamodwienia oraz na jego stronie internetowej.

6. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

C. ODWOEANIE

1. Oferent hioracy udziat w postepowaniu moze wnies¢ do Dyrektora Udzielajgcego zamdwienia w terminie 7 dni
od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwotlanie dotyczace rozstrzygnigcia postgpowania.
Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

2. Dyrekicr Uuazielajagcego zamowienia rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.
Whiesiznie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do czasu jego
rozpatrzerniia.

3. Zaréwno uwzglednienie jak i oddalenie odwotania wymaga pisemnego uzasadnienia, z podaniem podstaw
prawnych dokonanego rozstrzygniecia.

4, Informacje o rozstizygnieciu odwotania zamieszcza sie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej
Udzielajacego zamowienia.
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