Szpital Miejski św. Jana Pawła II w Elblągu

SZCZEGÓŁOWE  ZASADY  DOTYCZĄCE  KONKURSU  OFERT

NA  UDZIELANIE  ŚWIADCZEŃ  ZDROWOTNYCH przez:
lekarzy specjalistów oraz lekarzy udzielających świadczeń w:

1. Izbie Przyjęć
2. Nocnej i Świątecznej Opiece Zdrowotnej
3. Oddziale Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej
4. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii
5. Oddziale Chirurgii Dziecięcej
6. Oddziale Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej z Pododdziałem Chirurgii Ręki
7. Oddziale Chorób Płuc
8. Oddziale Chorób Wewnętrznych
9. Oddziale Chorób Zakaźnych z Pododdziałem Hepatologicznym 
10. Oddziale Dziennym Psychiatrycznym
11. Oddziale Dziennym Zaburzeń Nerwicowych
12. Oddziale Okulistycznym
13. Oddziale Otolaryngologicznym
14. Oddziale Psychiatrycznym i Oddziale Detoksykacji
15. Oddziale Rehabilitacji Kardiologicznej
16. Oddziale Rehabilitacyjnym z Pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej
17. Ośrodku Rehabilitacji Dziennej
18. Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym
19. Zakładzie Diagnostyki Obrazowej 
20. Zespole Leczenia Środowiskowego
21. Konsultantów w zakresie pediatrii, neurologii dziecięcej, patomorfologii, onkologii klinicznej
Szczegółowe zasady konkursu ofert opracowane zostały w oparciu o ustawę z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.). 

I.  INFORMACJE OGÓLNE

1. Niniejsze szczegółowe zasady konkursu ofert na zawieranie umów na udzielanie świadczeń zdrowotnych, zwane dalej "Szczegółowymi zasadami konkursu ofert" określają:

· założenia konkursu ofert

· wymagania stawiane oferentom 

· tryb składania ofert

· sposób przeprowadzania konkursu

· tryb zgłaszania i rozpatrywania skarg oraz protestów związanych z tymi czynnościami.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszych "Szczegółowych zasadach konkursu ofert" zastosowanie mają przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej  (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 991 ze zm.).

3. Oferent powinien zapoznać się ze wszystkimi dokumentami dotyczącymi konkursu. 

4. Oferent ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

5. Brak jakiegokolwiek z wymaganych dokumentów lub załączników spowoduje wezwanie do uzupełnienia dokumentów. W przypadku braku uzupełnienia w  wyznaczonym czasie oferta zostanie odrzucona.

6. Wzory ofert i wzory umów dotyczących poszczególnych zakresów stanowią integralną część niniejszych zasad.

II. CZAS TRWANIA UMOWY
Na wykonywane usługi zostaną zawarte umowy cywilnoprawne na okres:  od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r. 
III.  WYMAGANE DOKUMENTY
1. formularz  oferty (wzór znajduje się w Dziale Kadr Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu – w budynku administracji przy ul. Komeńskiego 35 - II drugie piętro pok. 207) oraz na stronie internetowej: www.szpitalspecjalistyczny.elblag.pl),
2. wydruk wpisu do księgi rejestrowej OIL/WIL,
3. wydruk wpisu do centralnej ewidencji działalności gospodarczej (CEIDG),
4. kserokopia prawa wykonywania zawodu (oryginał do wglądu),

5. kserokopie dyplomów i posiadanych specjalizacji oraz uprawnień (oryginały do wglądu),

6. kserokopia polisy ubezpieczeniowej OC, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa (lub  w przypadku jej braku dostarczenie najpóźniej w dniu podpisania umowy), 
7. kserokopia orzeczenia lekarskiego o zdolności do pracy na określonym stanowisku, wystawione przez lekarza medycyny pracy wymagane zgodnie z obowiązującymi przepisami. W przypadku oddziałów zabiegowych wymagana zdolność do pracy w polu elektromagnetycznym, promieniowaniu jonizującym oraz szkolenie z ochrony radiologicznej pacjenta.
IV. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

Przedmiot zamówienia obejmuje udzielanie świadczeń zdrowotnych na rzecz pacjentów Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu w niżej wymienionych zakresach przez lekarzy specjalistów oraz lekarzy udzielających świadczeń w:
1) Izbie Przyjęć - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 200 godzin pracy miesięcznie w ramach dyżuru medycznego.
2) Nocnej i Świątecznej Opiece Zdrowotnej - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 1000 godzin pracy miesięcznie w ramach dyżuru stacjonarnego i pod telefonem.
3) Oddziale Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej – przewidywana maksymalna łączna liczba godzin udzielania świadczeń zdrowotnych wszystkich lekarzy objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 2745 godzin pracy miesięcznie, w podziale: 2040 godzin praca w ramach podstawowej ordynacji oddziału oraz dyżurów medycznych i 705 godzin pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (tzw. zabezpieczenie pod telefonem).
4) Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii  - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 4845 godzin pracy miesięcznie, w podstawowej ordynacji oddziału w ramach dyżuru medycznego oraz pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (zabezpieczenia pod telefonem).
5) Oddziale Chirurgii Dziecięcej – przewidywana maksymalna łączna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 1070 godzin pracy miesięcznie, w podziale: do 760 godzin w ramach dyżurów medycznych oraz do 310 godzin w ramach zabezpieczeń. 
6) Oddziale Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej z Pododdziałem Chirurgii Ręki – przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi:
a) do 1290 godzin pracy miesięcznie pracy wszystkich lekarzy w ramach podstawowej ordynacji oddziału i do 1270 godzin pracy miesięcznie w ramach dyżurów medycznych w Oddziale Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej oraz pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (zabezpieczenia pod telefonem),

b) praca w podstawowej ordynacji Pododdziału Chirurgii Ręki do 50 godzin pracy miesięcznie, dyżury medyczne do 1154 godzin pracy miesięcznie i do 500 godzin pracy miesięcznie w ramach pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (zabezpieczenia pod telefonem).

7) Oddziale Chorób Płuc – przewidywana maksymalna łączna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 796 godzin pracy miesięcznie w ramach podstawowej ordynacji oddziału oraz dyżury medyczne do 748 godzin pracy miesięcznie.
8) Oddziale Chorób Wewnętrznych - przewidywana maksymalna łączna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 590 godzin pracy miesięcznie w ramach podstawowej ordynacji oddziału oraz do 1030 godzin pracy miesięcznie dyżury medyczne i pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (zabezpieczenia pod telefonem) według potrzeb Szpitala. Procedury medyczne w oddziale wykonywane będą według ustalonego harmonogramu i potrzeb szpitala.
9) Oddziale Chorób Zakaźnych z Pododdziałem Hepatologicznym – przewidywana maksymalna łączna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 1090 godzin pracy miesięcznie w ramach pracy w podstawowej ordynacji oddziału oraz dyżurów medycznych. 
10) Oddziale Dziennym Psychiatrycznym - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 160 godzin pracy miesięcznie w ramach podstawowej ordynacji oddziału.
11) Oddziale Dziennym Zaburzeń Nerwicowych – przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 140 godzin pracy miesięcznie w ramach podstawowej ordynacji oddziału.
12) Oddziale Okulistycznym - udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza specjalistę w czasie podstawowej ordynacji oddziału według potrzeb szpitala, na dyżurach medycznych według potrzeb szpitala. Pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (tzw. zabezpieczenie pod telefonem) max. do 900 godzin pracy miesięcznie. Procedury medyczne w oddziale wykonywane będą według ustalonego harmonogramu i potrzeb szpitala.

13) Oddziale Otolaryngologicznym - udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza specjalistę w czasie podstawowej ordynacji oddziału według potrzeb szpitala oraz pozostawanie w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych (tzw. zabezpieczenie pod telefonem). Procedury medyczne w oddziale wykonywane będą według ustalonego harmonogramu i potrzeb szpitala.

14) Oddziale Psychiatrycznym / Oddziale Detoksykacji – przewidywana maksymalna łączna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 1780 godzin pracy miesięcznie, w podziale do 928 godzin pracy w podstawowej ordynacji oddziałów oraz do 852 godzin w ramach dyżuru medycznego.
15) Oddziale Rehabilitacji Kardiologicznej - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 1240 godzin pracy miesięcznie w podziale: do 490 godzin w ramach podstawowej ordynacji oddziału oraz do 750 godzin w ramach zabezpieczeń. 
16) Oddziale Rehabilitacyjnym z Pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 240 godzin pracy miesięcznie w ramach podstawowej ordynacji oddziału.
17) Ośrodku Rehabilitacji Dziennej - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 80 godzin pracy miesięcznie w ramach podstawowej ordynacji ośrodka.
18) Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym - przewidywana maksymalna liczba godzin objęta przedmiotem zamówienia wynosi do 176 godzin pracy miesięcznie w godzinach pracy Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego oraz zabezpieczenie według potrzeb szpitala.
19) Zakładzie Diagnostyki Obrazowej - udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza specjalistę według potrzeb szpitala, w godzinach pracy i zgodnie z harmonogramem Zakładu, w ramach pracy w podstawowej ordynacji oddziałów szpitalnych do 170 godzin pracy miesięcznie, oraz do 564 godzin pracy miesięcznie w ramach dyżuru medycznego i zabezpieczeń.
20) Zespole Leczenia Środowiskowego - świadczenia zdrowotne polegające na udzielaniu porady lekarskiej w ramach pracy Zespołu Leczenia Środowiskowego, w siedzibie Szpitala, jak również w miejscu zamieszkania pacjenta, według potrzeb Szpitala.
21) Konsultantów w zakresie pediatrii, neurologii dziecięcej, patomorfologii, onkologii klinicznej – udzielanie specjalistycznych świadczeń zdrowotnych, konsultacji w wybranym zakresie według potrzeb szpitala.
V. KRYTERIA OCENY

Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od świadczeniodawców są jawne i nie podlegają zmianie w toku postępowania. Dokonując wyboru najkorzystniejszych ofert komisja konkursowa kieruje się następującymi kryteriami:
1. Cenowymi:
1) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Izbie Przyjęć:
- cena za 1 godzinę w IP.

2) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w ramach Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej:
- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości (tzw. dyżur pod telefonem),

- cena za wystawienie 1 karty statystycznej (karty zgonu),

- cena za 1 godzinę wyjazdową w ramach Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej.
3) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej: 
- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji oddziału, w dni powszednie,

- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego, w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo  

  wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za 1 godzinę pozostawania gotowości do pracy (zabezpieczenia) w dni powszednie, niedziele 

  i święta oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną).

4) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza specjalistę / lekarza w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii:
- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie, 

- cena za 1 godzinę dyżuru w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo wolnych 

  od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),
- cena za 1 godzinę pozostawania gotowości do pracy (zabezpieczenia) w dni powszednie, niedziele 

  i święta oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną).
- cena za założenie cewnika do dializy,

- cena za pełnienie dyżuru i jednocześnie zabezpieczanie oddziałów szpitalnych w drugim kompleksie  

  budynków.
5) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Chirurgii Dziecięcej: 
         - cena za 1 punkt procedury,

  - cena za 1 godzinę dyżuru medycznego , w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo  

    wolnych  od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),

  - cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do pracy (zabezpieczenia) do udzielania świadczeń  

     zdrowotnych, w czasie dyżuru zwykłego i świątecznego (bez względu na porę dzienną czy nocną).
6) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarzy w Oddziale Chirurgii Ogólnej i Onkologicznej z Pododdziałem Chirurgii Ręki:
- cena za 1 godzinę pracy w podstawowej ordynacji oddziału, w dni powszednie/ cena za 1 pkt  

  procedury (dotyczy Pododdziału Chirurgii Ręki), 

- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego, w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo   wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych, w czasie dyżuru   zwykłego i świątecznego (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za badanie pacjenta w innym oddziale szpitala.
7) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Chorób Płuc:
- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie, 

- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego, w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo  

  wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną).
8) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Chorób Wewnętrznych:
- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie,
- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego , w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo  

  wolnych  od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego łączonego z Izbą Przyjęć, w dni powszednie, niedziele i święta  

  oraz w dniach ustawowo wolnych  od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych, w czasie dyżuru 
  zwykłego i świątecznego (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za 1 godzinę pracy na wezwanie w ramach zabezpieczenia w Oddziale Chorób Wewnętrznych,
- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do pracy (zabezpieczenia) w dni powszednie,   niedziele   

  i święta oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną), w Oddziale  

  Rehabilitacji Kardiologicznej, Oddziale Psychiatrycznym, Oddziale Detoksykacji i Zakładzie Opiekuńczo- 

  Leczniczym,
- cena za 1 badanie pacjentów w innych oddziałach szpitala,

- cena za 1 opis badania metodą Holtera,

- cena za 1 pkt procedury z zakresu kolonoskopii,

- cena za 1 pkt procedury z zakresu gastroskopii,

- cena za procedury szpitalne jednodniowe - prowadzenie pacjenta w oddziale wraz z kolonoskopią,
- cena za leczenie żylaków przełyku - opaskowanie i skleroterapia,
- cena za PEG,
- cena polipektomia endoskopowa  w górnym i dolnym odcinku przewodu pokarmowe,
- cena za leczenie zmian naczyniowych w górnym i dolnym odcinku przewodu pokarmowego APC 
  (koagulacja bimerem argonowym),



- cena za 1 pkt procedury - badanie ambulatoryjne- endoskopowe,
- cena za badanie z zakresu kolonoskopii dla podmiotów zewnętrznych (spoza oddziału),
- cena za badanie z zakresu gastroskopii dla podmiotów zewnętrznych (spoza oddziału),
- procent procedury endoskopowej wykonanej osobiście dla pacjentów oddziału,
- cena za badanie pacjentów niefinansowane przez NFZ - próby wysiłkowe,
- cena za badanie echo serca,
- cena za badania dla pacjentów nieubezpieczonych i firm ubezpieczeniowych,
- cena za odczyt i interpretację EKG w Poradni Medycyny Pracy.
9) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Chorób Zakaźnych z Pododdziałem Hepatologicznym
- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie, 

- cena za 1 godzinę dyżuru w dni powszednie, niedziele i święta oraz w dniach ustawowo wolnych od  

  pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną),
- cena za jedną konsultację w innych oddziałach Szpitala (lokalizacja ul. Żeromskiego),

- cena za wystawienie karty statystycznej, karta zgonu (lokalizacja ul. Żeromskiego).

10) wysokość stawki godzinowej za 1 godzinę pracy w podstawowej ordynacji lekarza   w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym.
11) wysokość stawki godzinowej za 1 godzinę pracy w podstawowej ordynacji lekarza w Oddziale Dziennym Zaburzeń Nerwicowych.

12) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale   Okulistycznym:
- cena za 1 pkt procedury w oddziale - główny operator,

- cena za 1 pkt procedury w oddziale – asysta,

- cena za 1 godzinę pracy w oddziale w godzinach popołudniowych, nocnych, w dni wolne od pracy,

- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych,

- cena za 1 godzinę pracy na wezwanie w ramach zabezpieczenia pracy oddziału,

- cena za 1 konsultację na rzecz pacjentów innych oddziałów szpitala w godzinach popołudniowych,  

  nocnych i w dni wolne od pracy,

- cena za 1 pkt procedury w ramach realizacji programu lekowego,

- cena za 1 poradę kontrolną u pacjenta po operacji zaćmy,

- cena za 1 wizytę kwalifikującą pacjenta do zabiegu usunięcia zaćmy,

- cena za 1 zabieg witrektomii (B16, B 17, B 16 G, B 17 G),

- cena za 1 badanie OCT,

- cena za 1 iniekcja doszklistkowa leku,

- cena za 1 angiografia fluoresceinowa lub indocyjaninowa.
13) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale   Otolaryngologicznym
- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie,

- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do udzielania świadczeń zdrowotnych,

- cena za 1 pkt procedury w oddziale - główny operator,

- cena za 1 pkt procedury w oddziale – asysta,

- cena za leczenie pacjentów nieubezpieczonych,

- cena za 1 opis badania VNG,

- cena za 1 badanie pacjentów w innych oddziałach szpitala,

- cena za wykonanie tracheotomii dla pacjentów w innych oddziałach szpitala.

14) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale                Psychiatrycznym / Oddziale Detoksykacji:

- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie, 

- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego w dni powszednie (bez względu na porę dzienną czy nocną),

- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego w niedziele i święta oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy  

  (bez względu na porę dzienną czy nocną), 
- cena za 1 badanie w celu wydania orzeczenia lub zaświadczenia lekarskiego,

- cena za 1 badanie pacjenta w innych oddziałach szpitala,

- cena za 1 badanie pacjenta na potrzeby misji pokojowych, komisji poborowych, gabinetu 

  medycyny pracy,

- cena za 1 badanie osoby ubiegającej się o prawo posiadania broni oraz licencji pracownika 

  ochrony.

15) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Rehabilitacji Kardiologicznej: 

- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie,
- cena za 1 godzinę pracy w soboty, przy czym liczba godzin do wypracowania wynosi maksymalnie 4  

  godziny, w każdą przepracowaną sobotę,

- cena za 1 godzinę pozostawania w gotowości do pracy (zabezpieczenia) w dni powszednie,   niedziele   

  i święta oraz w dniach ustawowo wolnych od pracy (bez względu na porę dzienną czy nocną), w Oddziale  

  Rehabilitacji Kardiologicznej, Oddziale Psychiatrycznym, Oddziale Detoksykacji i Zakładzie Opiekuńczo- 

  Leczniczym,
- cena za 1 próbę wysiłkową,

- cena za procedury medyczne w oddziale - za 1 hospitalizację dziennie,

- cena za 1 badanie pacjentów w innych oddziałach szpitala,

- cena za 1 badanie pacjenta nieubezpieczonego i firm ubezpieczeniowych.

16) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Oddziale Rehabilitacyjnym z Pododdziałem Rehabilitacji Neurologicznej: 

- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji, w dni powszednie, 

- cena za 1 badanie pacjenta w innych oddziałach szpitala,

- cena za 1 badanie niefinansowane przez NFZ, w ramach medycyny pracy,

- cena za wydanie 1 orzeczenia lekarskiego.

17) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Ośrodku Rehabilitacji Dziennej: 

- cena za 1 godzinę pracy.

18) wysokość stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Zakładzie Opiekuńczo-Leczniczym: 

- cena za 1 godzinę pracy w godzinach podstawowej ordynacji Zakładu w dni powszednie
- cena za 1 godzinę zabezpieczenia.
19) wysokością stawki godzinowej za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza       w Zakładzie Diagnostyki Obrazowej: 

- cena za 1 godzinę pracy w Zakładzie, w tym wykonywanie badań USG z opisem w godzinach 7:00 do  

   15:00,
- cena za 1 godzinę dyżuru medycznego/zabezpieczenia, w tym wykonywanie badań USG z opisem oraz   

   zdjęć rtg. tzw. pilnych dla potrzeb Izby Przyjęć (Komeńskiego i Żeromskiego) oraz oddziałów chirurgii  

   dziecięcej, chirurgii ogólnej, chirurgii urazowo-ortopedycznej i oddziału wewnętrznego  w trybie pilnym:

a) w dni wolne i świąteczne w godzinach od 7:00 do 7:00 dnia następnego,
b) w dni robocze 15:00 do 7:00
- cena za 1 godzinę zabezpieczenia dyżuru medycznego w przypadku nieobecności lekarza  etatowego wg.  

  potrzeb szpitala,
- cena za opis zdjęcia rtg. jednego pacjenta (jednej okolicy anatomicznej niezależnie od projekcji) 

- cena za 1 badanie USG z opisem (brzucha, piersi, tarczyca i małe narządy) dla pacjentów  

  ambulatoryjnych (planowych) oraz pacjentów szpitalnych w trybie poza dyżurowy,
- cena za 1 badanie USG z opisem (brzucha, piersi, tarczyca i małe narządy) dla pacjentów komercyjnych          

  i nieubezpieczonych,

- cena za wykonanie i opis 1 badania Doppler dla pacjenta ambulatoryjnego (planowych) oraz pacjentów  

  szpitalnych w trybie poza dyżurowym, 
- cena za 1 opis badania TK bez wzmocnienia kontrastowego,

- procent wartości procedury za 1 opis badania TK ze wzmocnieniem kontrastowym.

20) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza w Zespole Leczenia Środowiskowego:

- cena za 1 wizytę / poradę domową poza siedzibą Zespołu Leczenia Środowiskowego w zasięgu  

  komunikacji miejskiej,

-
cena za 1 wizytę / poradę domową poza siedzibą Zespołu Leczenia Środowiskowego poza zasięgiem   

  komunikacji miejskiej,

- cena za 1 poradę w siedzibie Zespołu Leczenia Środowiskowego.

21) wysokość stawki za udzielanie świadczeń zdrowotnych przez lekarza konsultanta w zakresie:
· pediatrii: 

- cena za 1 badanie echokardiograficzne, EKG, konsultację kardiologiczną,

· neurologii dziecięcej:

- cena za 1 konsultację specjalistyczną w zakresie neurologii dziecięcej,

- cena za 1 badanie EEG,

· patomorfologii:

- cena za 1 konsultację specjalistyczną w zakresie patomorfologii (biopsja cienko-igłowa BAC pod kontrolą  

  TK),

· onkologii klinicznej:

- cena za 1 konsultację i ustalenie planu leczenia.

2. Określonym przez oferenta czasem w dniach i godzinach udzielania świadczeń zdrowotnych. 
3. Właściwymi kwalifikacjami i posiadaną specjalizacją oraz innymi umiejętnościami zawodowymi,  potwierdzonymi odpowiednimi certyfikatami (wskazane certyfikaty szkoleń i kursów doszkalających z ostatnich 3 lat).
4. Ciągłością, kompleksowością oraz jakością udzielanych świadczeń zdrowotnych, doświadczeniem zawodowym oraz dotychczasową współpracą.
VI. KOMISJA KONKURSOWA
1. Komisję konkursową powołuje Dyrektor Udzielającego zamówienia.

2. Skład Komisji Konkursowej powinien liczyć od 3 do 7 osób wyłonionych spośród pracowników Udzielającego zamówienia. 
W pracach Komisji może uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciel właściwego, ze względu na rodzaj świadczeń zdrowotnych objętych zamówieniem, samorządu zawodu medycznego.
3. Skład Komisji Konkursowej ustalany jest każdorazowo zarządzeniem Dyrektora.

4. Komisja konkursowa, przystępując do rozstrzygnięcia konkursu ofert, dokona następujących  czynności: 

1) stwierdza liczbę otrzymanych ofert, 

2) otwiera koperty z ofertami, 

3) ustala, które z ofert spełniają warunki określone w powyższych Zasadach, 

4) odrzuca oferty nie odpowiadające warunkom określonym w powyższych Zasadach lub zgłoszone po wyznaczonym terminie zgodnie z zasadami odrzucenia oferty,

5) w przypadku, gdy świadczeniodawca nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunięcia tych braków w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty, 

6) wybiera najkorzystniejszą ofertę albo nie przyjmuje żadnej z ofert, 

7) ogłasza rozstrzygnięcie konkursu ofert. 

5. Komisja konkursowa w czasie przeprowadzania konkursu przyjmuje i rozstrzyga protesty złożone przez oferentów. 

6. Z przebiegu konkursu komisja konkursowa sporządza protokół, który powinien zawierać: 

1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu, 

2) imiona i nazwiska członków komisji konkursowej, 

3) liczbę zgłoszonych ofert, 

4) wskazanie ofert odpowiadających warunkom konkursu.

7. Szczegółowy zakres prac Komisji określa Regulamin Pracy Komisji Konkursowej, stanowiący  załącznik nr 1 do niniejszych warunków.
VII. SZCZEGÓŁOWE ZASADY PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
A. ODRZUCENIE OFERTY

1. Komisja Konkursowa odrzuca ofertę:

1) złożoną przez świadczeniodawcę po terminie,

2) zawierającą nieprawdziwe informacje,

3) jeżeli świadczeniodawca nie określił przedmiotu oferty lub nie podał proponowanej liczby lub ceny świadczeń opieki zdrowotnej,

4) jeżeli zawiera rażąco niską cenę w stosunku do przedmiotu zamówienia,

5) jeżeli jest nieważna na podstawie odrębnych przepisów,

6) jeżeli świadczeniodawca złożył ofertę alternatywną,

7) jeżeli oferent lub oferta nie spełniają wymaganych warunków określonych w przepisach prawa oraz warunków określonych przez Udzielającego zamówienia,

8) złożoną przez Oferenta, z którym została rozwiązana umowa o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej w określonym rodzaju lub zakresie w trybie natychmiastowym, z przyczyn leżących po stronie Oferenta.
2. 
W przypadku gdy braki, o których mowa w ust. 1, dotyczą tylko części oferty, ofertę można odrzucić w części dotkniętej brakiem.
3. 
W przypadku gdy świadczeniodawca nie przedstawił wszystkich wymaganych dokumentów lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usunięcia tych braków w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

B. UNIEWAŻNIENIE POSTĘPOWANIA
Na wniosek Komisji Konkursowej Dyrektor Udzielającego zamówienia unieważnia postępowanie w sprawie o zawarcie umowy gdy:

1. nie wpłynęła żadna oferta;

2. wpłynęła jedna oferta niepodlegająca odrzuceniu, a z okoliczności wynika, że na ogłoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert wpłynie więcej niż jedna oferta;

3. odrzucono wszystkie oferty;

4. kwota najkorzystniejszej oferty przewyższa kwotę, którą Udzielający zamówienia przeznaczył na finansowanie świadczeń opieki zdrowotnej w danym postępowaniu;

5. nastąpiła istotna zmiana okoliczności powodująca, że prowadzenie postępowania lub zawarcie umowy nie leży w interesie ubezpieczonych, czego nie można było wcześniej przewidzieć.

C. ROZSTRZYGNIĘCIE POSTĘPOWANIA

1.
Przy braku przesłanek wskazanych w rozdziale VII lit. A i B Zasad, Komisja ogłasza o rozstrzygnięciu postepowania. 
2. 
O rozstrzygnięciu konkursu ofert ogłasza się w sposób w jaki dokonuje się ogłoszenia o konkursie ofert oraz na tablicy ogłoszeń Udzielającego zamówienia, w terminie 2 dni od zakończenia konkursu. 
3.
Ogłoszenie o rozstrzygnięciu winno zawierać nazwę (firmę) albo imię i nazwisko Oferenta oraz  siedzibę oferenta, który został wybrany.
4.
Z chwilą ogłoszenia rozstrzygnięcia postępowania następuje jego zakończenie i Komisja ulega rozwiązaniu.

VIII. ŚRODKI ZASKARŻENIA
A. ŚRODKI ODWOŁAWCZE

1. Oferentom, których interes prawny doznał uszczerbku w wyniku naruszenia przez Udzielającego zamówienia zasad przeprowadzania postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, przysługują środki odwoławcze tj. protest i odwołanie.
2. 
Środki odwoławcze nie przysługują na:

  1)  wybór trybu postępowania,

  2)  niedokonanie wyboru świadczeniodawcy,

  3)  unieważnienie postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej.

B. PROTEST

1.
W toku postępowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej, do czasu zakończenia postępowania, oferent może złożyć do Komisji umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarżonej czynności.
2. 
Do czasu rozpatrzenia protestu postępowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu.
3.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciągu 7 dni roboczych od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej odpowiedzi składającemu protest. Nieuwzględnienie protestu wymaga uzasadnienia sporządzonego przez Komisję.
4.
Protest złożony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
5.
Informację o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnięciu niezwłocznie zamieszcza się na tablicy ogłoszeń Udzielającego zamówienia oraz na jego stronie internetowej.
6.
W przypadku uwzględnienia protestu komisja powtarza zaskarżoną czynność.

C. ODWOŁANIE
1.
Oferent biorący udział w postępowaniu może wnieść do Dyrektora Udzielającego zamówienia w terminie 7 dni od dnia ogłoszenia o rozstrzygnięciu postępowania, odwołanie dotyczące rozstrzygnięcia postępowania. Odwołanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
2.
Dyrektor Udzielającego zamówienia rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Wniesienie odwołania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.
3.
Zarówno uwzględnienie jak i oddalenie odwołania wymaga pisemnego uzasadnienia, z podaniem podstaw prawnych dokonanego rozstrzygnięcia.
4.
Informację o rozstrzygnięciu odwołania zamieszcza się na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej Udzielającego zamówienia.
Załączniki:
1. wzór formularza
2. umowa
